RIARIELTEN LG PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http.//www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019
SEKRETARIS KECAMATAN
ESELON lll-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini :
Nama : DIDIK AGUS MULYONO, SP. M.AP.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. HADI SUCIPTO, M. AP.
Jabatan : Camat Jabung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. HADI SUCIPTO, M. AP DIDIK AGUS MULYONO, SP. M.AP
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19660510 199803 1 005 NIP. 19730330 199703 1003
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019
SEKRETARIS KECAMATAN

ESELON lll-b
No , : .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkan  produktifitas | - PersentaseTingkat 88 %
kinerja Aparatur Kecamatan Kehadiran PNS lingkup
sehingga pelayanan kepada Kecamatan
masyarakat semakin baik - Persentase Dokumen
Perencanaan dan Laporan 100 %
Kinerja Tahunan yang tepat
waktu dan berkualitas baik
- Persentase kelancaran
Administrasi Keuangan 100 %
Perkantoran
Program dan kegiatan Anggaran
Program Administrasi Pelayanan Perkantoran, dengan
Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Surat menyurat Rp.  9.600.000
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 12.000.000
Listrik
3. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 76.563.600
4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 2.160.000
undangan
5. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 15.600.000
6. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 11.849.000
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 6.253.000
8. Penyediaan Komponen instalasi Listrik/Penerangan Rp. 5.000.000
Bangunan Kantor
9. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 35.500.000
10. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 47.556.000
11. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah Rp. 56.700.000
12. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah Rp. 4.800.000
13. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 2.000.000

JUMLAH

Jabung,
CAMAT JABUNG

Drs. HADI SUCIPTO, M. AP

Rp. 285.581.600

Januari 2019

SEKRETARIS KECAMATAN

DIDIK AGUS MULYONO, SP. M.AP

Pembina Tingkat |
NIP. 19660510 199803 1 005

Pembina
NIP. 19730330 199703 1003



KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMERINTAHAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini :

Nama
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. HADI SUCIPTO, M. AP.
Jabatan : Camat Jabung

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. HADI SUCIPTO, M. AP.  siteteeieiesessscesessscesesssceseese..
Pembina Tingkat | --
NIP. 19660510 199803 1 005 NIP. --
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Lampiran Perjanjian Kinerja

KASI PEMERINTAHAN
ESELON IV-a

Drs. HADI SUCIPTO, M. AP.
Pembina Tingkat |
NIP. 19660510 199803 1 005

N . . .
° Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Tertib Administrasi - Jumlah Laporan 15 Desa
Kependudukan Kependudukan
Peningkatan Kinerja Pemerintah |- Jumlah Pembinaan 15 Desa
Desa dan Tata Kelola Keuangan Perangkat Desa
Desa yang Transparan dan - Jumlah Pelaksanaan
Akuntabel Musyawarah Desa 15 Desa
(Musdes) tentang
RPJMDes, APBDes,
DD/ADD
Jabung, Januari 2019
CAMAT JABUNG KASI PEMERINTAHAN




RPN LG PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email ;jabung@malangkab.go.id - Website : http.//www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekitif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ACHMAD MASYKUR, S. Sos
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. HADI SUCIPTO, M. AP.
Jabatan : Camat Jabung

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. HADI SUCIPTO, M. AP. ACHMAD MASYKUR, S. Sos
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19660510 199803 1 005 NIP. 19640819 198711 1 001
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

dinamis dan kondusif.

ipoleksosbudhankam, dan
laporan cepat kejadian Khusus
dan PBB

ESELON IV-a
No . . .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Terkendalinya situasi Pembinaan Linmas 15 Desa
keamanan, ketertiban dan Monitoring kegiatan siskamling 15 Desa
kenyamanan masyarakat yang Pelaporan periodik 30 Laporan

CAMAT JABUNG

Drs. HADI SUCIPTO, M. AP.

Pembina Tingkat |
NIP. 19660510 199803 1 005

Jabung, Januari 2019
KASI TRANTIB

ACHMAD MASYKUR, S. Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19640819 198711 1 001




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email ;jabung@malangkab.go.id - Website : http.//www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN

ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MOCH. SULASTO WODODO, SE
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. HADI SUCIPTO, M. AP.
Jabatan : Camat Jabung

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. HADI SUCIPTO, M. AP. MOCH. SULASTO WIDODO, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19660510 199803 1 005 NIP. 19681002 199602 1 001
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN

ESELON IV-a
No . : .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya kualitas Jumlah Laporan dan 3 desa

pelayanan program Monitoring fasilitasi

kesejahteraan sosial bagi POKDARWIS

masyarakat kurang mampu 15 desa
Jumlah Laporan dan
Monitoring fasilitasi kegiatan
Kepemudaan dan Karang
taruna
Jumlah laporan distribusi 15 desa
Bantuan Sosial/BPNT
Jumlah Laporan dan Lembaga
Monitoring fasilitasi sekolah se
Pencegahan Kenakalan Kec. Jabung
Remaja
Jumlah Laporan dan 15 desa
Monitoring fasilitasi keg. PKK,
KRPL, PHBS
Jumlah Laporan, Monitoring - Pendamping
dan Fasilitasi Program PKH PKH;

- 15 desa

Jumlah Laporan Fasilitasi - Dinas Sosial;
Pogram Kesehatan - 15 desa

CAMAT JABUNG

Drs. HADI SUCIPTO, M. AP.

Pembina Tingkat |
NIP. 19660510 199803 1 005

Jabung, Januari 2019
KASI KESOS dan KEPEMUDAAN

MOCH. SULASTO WIDODO, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19681002 199602 1 001




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : EDI TRIWAYONO, S. AP
Jabatan : Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. HADI SUCIPTO, M. AP.
Jabatan : Camat Jabung

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. HADI SUCIPTO, M. AP. EDI TRIWAYONO, S. AP.
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19660510 199803 1 005 NIP. 19691025 198803 1 001


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

ESELON IV-a
No : . .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. ) o - Jumlah usulan dalam 124 Usulan
Meningkatnya partisipasi musrenbangdes

musrenbang.

masyarakat dalam pelaksanaan

Jumlah usulan dalam

Pembangunan Desa

Musrenbangcam tahun 30 Usulan
2020
Penyerapan Dana DD/ADD pada |- Jumlah Monitoring 4 kali

pembanguanan di Desa
yang terealisasi

CAMAT JABUNG

Drs. HADI SUCIPTO, M. AP.

Pembina Tingkat |
NIP. 19660510 199803 1 005

Jabung, Januari 2019
KASI BANG DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

EDI TRIWAYONO, S. AP.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19691025 198803 1 001




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PELAYANAN PUBLIK

ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - IRIANINGSIH, S. Sos
Jabatan : Kasi Pelayanan Publik Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. HADI SUCIPTO, M. AP.
Jabatan : Camat Jabung

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. HADI SUCIPTO, M. AP. IRIANINGSIH, S. Sos
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19660510 199803 1 005 NIP. 19611130 198603 2 009
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PELAYANAN PUBLIK

ESELON IV-a

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya tertib administrasi | - Jumlah laporan pelayanan 250 dokumen
kependudukan, dan Pelayanan kependudukan (KTP,KK dan
Perijinan. Mutasi) yang ditangani;
Terlaksananya pelayanan - Presentase Survey Kepuasan 79,60%
perizinan yang ditangani Masyarakat terhadap
(PATEN) Pelayajan Administrasi

PATEN yang ditangani

Jabung, Januari 2019

CAMAT JABUNG KASI PELAYANAN PUBLIK
Drs. HADI SUCIPTO, M. AP. IRIANINGSIH, S. Sos
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19660510 199803 1 005 NIP. 19611130 198603 2 009




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG. UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET

ESELON IV-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : VICTOR WICAKSONO, S. Sos
Jabatan : Kasubag. Umum, Kepegawaian,Keuangan dan Aset

Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DIDIK AGUS MULYONO, SP. M.AP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIDIK AGUS MULYONO, SP. M.AP VICTOR WICAKSONO, S. Sos
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19730330 199703 1003 NIP. 19660519 198803 1 004
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASUBAG. UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET

kantor

Kecamatan terdokumentasi

ESELON IV-b
No . : L
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya produktifitas Persentase PNS yang hadir 88 %
kinerja Aparatur Kecamatan tepat waktu
sehingga pelayanan kepada Jumlah pelanggaran disiplin <5
masyarakat semakin berkwalitas
2. Meningkatnya tertib administrasi Dokumen laporan keuangan
keuangan yang disusun dan benar 15 dokumen
3 Terpeliharanya Aset / Inventaris Jumlah Pemeliharaan Dinas 8 Unit
dan pengamanan data serta Kendaraan
pelaporan asset / inventarisasi Jumlah seluruh Aset Kantor 40 Dokumen

DIDIK AGUS MULYONO, SP. M.AP

SEKRETARIS KECAMATAN

Pembina
NIP. 19730330 199703 1003

Jabung, Januari 2019

KASUBAG. UMPEG,
KEUANGAN DAN ASET

VICTOR WICAKSONQO, S. Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19660519 198803 1 004




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG. PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

ESELON IV-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini :

Nama
Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DIDIK AGUS MULYONO, SP. M.AP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIDIK AGUS MULYONOQO, SP. M.LAP i iiiiisscceesssssnsnnnnsssssnnnnns
Pembina -
NIP. 19730330 199703 1003 NIP. --
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG. PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

ESELON IV-b
No . : L
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Kualitas Penyusunan - Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Dokumen Perencanaan dan Perencanaan yang Disusun
Pelaporan - Jumlah Dokumen 3 Dokumen
Pelaporan yang Disusun

Jabung, Januari 2019
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG. RENVAPOR

DIDIK AGUS MULYONO, SP. M.AP
Pembina NIP. --
NIP. 19730330 199703 1003




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KASI TRANTIB

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SUDARMAJI
Jabatan : Pranata Perlindungan Masyarakat Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ACHMAD MASYKUR, S. Sos
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ACHMAD MASYKUR, S. Sos SUDARMAJI
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19640819 198711 1 001 NIP. 19660101 198701 1 001


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KASI TRANTIB

Cepat Kejadian Khusus dan
PBB

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Terkendalinya situasi keamanan, Laporan Pembinaan linmas; 15 desa
ketertiban dan kenyamanan Laporan Ipoleksosbud Kasi Trantib
masyarakat yang dinamis dan Pemantauan Piket Malam Seksi Piket
kondusif Hari di Kantor Kecamatan;
Laporan Monitoring Kegiatan 15 desa
Siskamling; dan
Pemantauan dan Laporan 15 desa

KASI TRANTIB

ACHMAD MASYKUR, S. Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19640819 198711 1 001

Jabung, Januari 2019

SUDARMAJI

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19660101 198701 1 001




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
KASI TRANTIB

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AKHMAD JOHAN
Jabatan : Pengadministrasi Umum Trantib Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ACHMAD MASYKUR, S. Sos
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ACHMAD MASYKUR, S. Sos AKHMAD JOHAN
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19640819 198711 1 001 NIP. 19660618 198801 1 002


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
KASI TRANTIB

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terkendalinya situasi keamanan,
ketertban dan kenyamanan
masyarakat yang dinamis dan
kondusif

Pembinaan linmas dan
monitoring kegiatan siskamling

15 desa

Terealisasinya Pajak Daerah

Intensifikasi dan ekstensifikasi
Pajak Bumi dan Bangunan

15 desa

KASI TRANTIB

ACHMAD MASYKUR, S. Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19640819 198711 1 001

Jabung, Januari 2019

AKHMAD JOHAN

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19660618 198801 1 002




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
KASI KESOS DAN KEPEMUDAAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AGUS SUSANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum Kesos. Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOCH. SOLASTO WIDODO, SE
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MOCH. SULASTO WIDODO, SE AGUS SUSANTO
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19681002 199602 1 001 NIP. 19680808 199803 1 009


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
KASI KESOS DAN KEPEMUDAAN

N : . .
° Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah laporan dan Fasilitasi 3 desa
program kesejahteraan sosial Pokdarwis/Kadarwis;
bagi masyarakat kurang mampu
Jumlah Laporan Fasilitasi 15 desa
Karangtaruna
Jumlah Laporan Distribusi 15 desa
Bantuan Sosial BPNT
Jumlah Laporan dan 15 desa

Monitoring fasilitasi
Pencegahan Kenakalan
Remaja

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

dan KEPEMUDAAN

MOCH. SULASTO WIDODO, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19681002 199602 1 001

Jabung, Januari 2019

AGUS SUSANTO

Penata Muda

NIP. 19680808 199803 1 009




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
KASI KESOS DAN KEPEMUDAAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : WIDIANA LESTARI, SE
Jabatan : Pengadministrasi Umum Kesos. Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOCH. SOLASTO WIDODO, SE
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MOCH. SULASTO WIDODO, SE WIDIANA LESTARI, SE
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19681002 199602 1 001 NIP. 19650829 199111 2 001


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
KASI KESOS DAN KEPEMUDAAN

dan Fasilitasi Program
Jaminan Kesehatan

N : . .
° Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah laporan Monitoring 15 desa
program kesejahteraan sosial dan Fasilitasi Keg. PKK,
bagi masyarakat kurang mampu KRPL, PHBS
Jumlah Laporan dan fasilitasi 15 desa
Program PKH
Jumlah Laporan Monitoring 15 desa

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
dan KEPEMUDAAN

MOCH. SULASTO WIDODO, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19681002 199602 1 001

Jabung, Januari 2019

WIDIANA LESTARI, SE

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19650829 199111 2 001




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KASUBAG. UMPEG, KEUANGAN DAN ASET

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ROHMAD AWALUDIN
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : VICTOR WICAKSONO, S. Sos
Jabatan : KASUBAG. UMUM KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASET
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
VICTOR WICAKSONO, S. Sos ROHMAD AWALUDIN
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19660519 198803 1 004 NIP. 19810727 201001 1 009


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KASUBAG. UMPEG, KEUANGAN DAN ASET

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya tertib | - Jumlah Kenaikan Pangkat 25 dokumen
administrasi kepegawaian Pegawai;
- Jumlah Kenaikan Gaji 25 Dokumen
Pegawai;
- Jumlah Rekap Absensi 12 Dokumen
Pegawai
Jabung, Januari 2019
KASUBAG. UMUM KEPEGAWAIAN
DAN ASET
VICTOR WICAKSONO, S. Sos ROHMAD AWALUDIN
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19660519 198803 1 004

NIP. 19810727 201001 1 009




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASANA
(KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN KEUANGAN DAN ASET)

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MUSONIF
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : VICTOR WICAKSONO, S. Sos
Jabatan : KASUBAG. UMUM KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASET
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
VICTOR WICAKSONO, S. Sos MUSONIF
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19660519 198803 1 004 NIP. 19680625 200701 1 024


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASANA
(KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN KEUANGAN DAN ASET)

N : : .
° Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya tertib | - Jumlah Laporan Rekap Dinas 8 dokumen
administrasi Sarana dan Luar ;
Prasanana - Jumlah Pemeliharaan 8 dokumen
Kendaraan Dinas;
- Jumlah Aset yang 40 dokumen
Terdokumentasi
Jabung, Januari 2019
KASUBAG. UMUM KEPEGAWAIAN, Pengadministrasi Sarana dan

KEUANGAN DAN ASET

VICTOR WICAKSONO, S. Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19660519 198803 1 004

Prasana

MUSONIF

Pengatur

NIP. 19680625 200701 1 024




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM KASI PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURYONO

Jabatan : Pengadministrasi Umum Kasi Pembangunan dan Pemberdayan
Masyarakat Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . EDI TRIWAYONGO, S. AP

Jabatan : Kasi Pembangunan dan Pemberdayan
Masyarakat Kecamatan Jabung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EDI TRIWAYONO, S. AP. NURYONO
Penata Muda Tingkat | Pengatur

NIP. 19691025 198803 1 001 NIP. 19650828 200701 1 002


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI KASI PEMBANGUNAN DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya partisipasi - Jumlah usulan dalam 124 Usulan
masyarakat dalam pelaksanaan musrenbangdes
musrenbang.
- Jumlah usulan dalam 30 Usulan
Musrenbangcam tahun
2020
Penyerapan Dana DD/ADD pada |- Jumlah Monitoring 4 kali

Pembangunan Desa

pembanguanan di Desa
yang terealisasi

Pihak Kedua,

EDI TRIWAYONO, S. AP.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19691025 198803 1 001

Jabung, Januari 2019
Pengadministrasi Kasi Pembangunan
dan Pemberdayaan Masyarakat

NURYONO
Pengatur

NIP. 19650828 200701 1 002




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
(KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN KEUANGAN DAN ASET)

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : CHUSNUL CHOTIMA
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Kasubag Umum, Kepegawaian dan

Aset Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : VICTOR WICAKSONO, S. Sos
Jabatan : KASUBAG. UMUM KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASET
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
VICTOR WICAKSONO, S. Sos CHUSNUL CHOTIMA
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19660519 198803 1 004 NIP. 19840515 200903 2 001


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
(KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN KEUANGAN DAN ASET)

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya tertib | - Dokumen laporan keuangan 15 dokumen
administrasi keuanngan yang tepat dan benar

- Jumlah dokumen pengajuan 15 dokumen
yang benar

Jabung, Januari 2019

KASUBAG. UMUM KEPEGAWAIAN, Pengadministrasi Keuangan
KEUANGAN DAN ASET

VICTOR WICAKSONO. S. Sos CHUSNUL CHOTIMA
Pengatur

Penata Tingkat |
NIP. 19660519 198803 1 004 NIP. 19840515 200903 2 001




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER
KASI PELAYANAN PUBLIK

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MUHAMMAD ROFIQ
Jabatan : Pranata Teknologi Informasi Komputer Kasi Pelayanan Publik

Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - IRIANINGSIH, S. Sos
Jabatan : KASI PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN JABUNG
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
IRIANINGSIH, S. Sos MUHAMMAD ROFIQ
Penata Tingkat |

NIP. 19611130 198603 2 009


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Lampiran Perjanjian Kinerja

PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER
KASI PELAYANAN PUBLIK

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya
administrasi Pelayanan

tertib

Jumlah Pengaduan
Pelayanan Administrasi
Kependudukan yang tercatat
- KTP

» 3 laporan:

- 1500 pengantar
KTP

- 500 pengantar KK

- KK dan - 650 mutasi
- Mutasi penduduk
Presentase Survey

Kepuasan Masyarakat pada | 12 Dokumen

Pelayanan Administrasi
PATEN yang Ditangani

KASI PELAYANAN PUBLIK

IRIANINGSIH, S. Sos

Penata Tingkat |

NIP. 19611130 198603 2 009

Jabung, Januari 2019

Pranata Teknologi Informasi
Komputer

MUHAMMAD ROFIQ




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
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JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PENGADUAN PUBLIK
KASI PELAYANAN PUBLIK

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : NUR SAFUAN
Jabatan : Pengadministrasi Pengaduan Publik Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - IRIANINGSIH, S. Sos
Jabatan : KASI PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN JABUNG
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
IRIANINGSIH, S. Sos NUR SAFUAN
Penata Tingkat |

NIP. 19611130 198603 2 009


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Lampiran Perjanjian Kinerja

PENGADMINISTRASI PENGADUAN PUBLIK
KASI PELAYANAN PUBLIK

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya
administrasi Pelayanan

tertib

Jumlah Pengaduan
Pelayanan Administrasi
Kependudukan yang tercatat
- KTP

» 3 laporan:

- 1500 pengantar
KTP

- 500 pengantar KK

- KKdan - 650 mutasi
- Mutasi penduduk
Presentase Survey

Kepuasan Masyarakat pada | 12 Dokumen

Pelayanan Administrasi
PATEN yang Ditangani

KASI PELAYANAN PUBLIK

IRIANINGSIH, S. Sos

Penata Tingkat |

NIP. 19611130 198603 2 009

Jabung, Januari 2019

Pengadministrasi Pengaduan Publik

NUR SAFUAN




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MUSONIF
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : VICTOR WICAKSONO, S. Sos
Jabatan : KASUBAG. UMUM KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASET
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
VICTOR WICAKSONO, S. Sos MUSONIF
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19660519 198803 1 004 NIP. 19680625 200701 1 024


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas | - Jumlah dokumen perencanaan 3 dokumen
Administrasi penyusunan yang dilaksanakan
dokumen perencanaan dan | - Jumlah pelaporan hasil 3 dokumen
pelaporan evaluasi yang disusum
- Jumlah Dokumen Pelaporan 3 dokumen

yang disusun dengan benar

KASUBAG. UMUM KEPEGAWAIAN,

KEUANGAN DAN ASET

VICTOR WICAKSONO, S. Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19660519 198803 1 004

Jabung, Januari 2019

MUSONIF
Pengatur

NIP. 19680625 200701 1 024




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA SUKOLILO)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAKIM

Jabatan . Pengadministrasi Pemerintahan Desa Sukolilo
Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AKHMAD MASYKUR, S. Sos

Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Jabung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD MASYKUR, S. Sos SAKIM
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19640819 198711 1 001 NIP. 19640324 200701 1 012


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA SUKOLILO)

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tertib Administrasi - Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan RAPBDes
- Jumlah Laporan LPPD 1 Dokumen
- Jumlah SPJ DD/ADD 2 Dokumen

KASI TRANTIB
KECAMATAN JABUNG,

ACHMAD MASYKUR, S. Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19640819 198711 1 001

Jabung, Januari 2019

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA SUKOLILO,

SAKIM
Pengatur

NIP. 19640324 200701 1 012




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA GUNUNGJATI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KISWANTO

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan Desa Gunungjati
Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AKHMAD MASYKUR, S. Sos

Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Jabung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD MASYKUR, S. Sos KISWANTO
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19640819 198711 1 001 NIP. 19631225 200701 1 005


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA GUNUNGJATI)

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tertib Administrasi - Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan RAPBDes
- Jumlah Laporan LPPD 1 Dokumen
- Jumlah SPJ DD/ADD 2 Dokumen

KASI TRANTIB
KECAMATAN JABUNG,

ACHMAD MASYKUR, S. Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19640819 198711 1 001

Jabung, Januari 2019

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA GUNUNGJATI,

KISWANTO

Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19750513 201001 1 004




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA SIDOMULYO)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TAUFIQ

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan Desa Sidomulyo
Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AKHMAD MASYKUR, S. Sos
Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Jabung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD MASYKUR, S. Sos TAUEIOQ
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19640819 198711 1 001 NIP. 19780124 201001 1 002


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA SIDOMULYO)

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tertib Administrasi - Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan RAPBDes
- Jumlah Laporan LPPD 1 Dokumen
- Jumlah SPJ DD/ADD 2 Dokumen

KASI TRANTIB
KECAMATAN JABUNG,

ACHMAD MASYKUR, S. Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19640819 198711 1 001

Jabung, Januari 2019

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA SIDOMULYO,

TAUFIQ

Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19780124 201001 1 002




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA SLAMPAREJO)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PONIDI

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan Desa Slamparejo
Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AKHMAD MASYKUR, S. Sos
Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Jabung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD MASYKUR, S. Sos PONIDI
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19640819 198711 1 001 NIP. 19720827 200906 1 001


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA SLAMPAREJO)

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tertib Administrasi - Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan RAPBDes
- Jumlah Laporan LPPD 1 Dokumen
- Jumlah SPJ DD/ADD 2 Dokumen

KASI TRANTIB
KECAMATAN JABUNG,

ACHMAD MASYKUR, S. Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19640819 198711 1 001

Jabung, Januari 2019

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA SLAMPAREJO,

PONIDI

Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19720827 200906 1 001




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA KENONGO)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :ROFIK

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan Desa Kenongo
Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AKHMAD MASYKUR, S. Sos

Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Jabung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD MASYKUR, S. Sos ROFIK
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19640819 198711 1 001 NIP. 19700919 200906 1 001


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA KENONGO)

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tertib Administrasi - Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan RAPBDes
- Jumlah Laporan LPPD 1 Dokumen
- Jumlah SPJ DD/ADD 2 Dokumen

KASI TRANTIB
KECAMATAN JABUNG,

ACHMAD MASYKUR, S. Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19640819 198711 1 001

Jabung, Januari 2019

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA KENONGO,

ROFIK

Pengatur

NIP. 19700919 200906 1 001




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA GADING KEMBAR)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NONOK PRIYANTO

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan Desa Gading Kembar
Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AKHMAD MASYKUR, S. Sos

Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Jabung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD MASYKUR, S. Sos NONOK PRIYANTO
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19640819 198711 1 001 NIP. 19700424 200906 1 001


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA GADING KEMBAR)

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tertib Administrasi - Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan RAPBDes
- Jumlah Laporan LPPD 1 Dokumen
- Jumlah SPJ DD/ADD 2 Dokumen

KASI TRANTIB
KECAMATAN JABUNG,

ACHMAD MASYKUR, S. Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19640819 198711 1 001

Jabung, Januari 2019

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA GADING KEMBAR,

NONOK PRIYANTO

Pengatur

NIP. 19700424 200906 1 001




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA KEMIRI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. JUNAIDI

Jabatan . Pengadministrasi Pemerintahan Desa Kemiri
Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AKHMAD MASYKUR, S. Sos

Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Jabung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD MASYKUR, S. Sos MOH. JUNAIDI
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19640819 198711 1 001 NIP. 19670715 200701 1 042


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA KEMIRI)

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tertib Administrasi - Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan RAPBDes
- Jumlah Laporan LPPD 1 Dokumen
- Jumlah SPJ DD/ADD 2 Dokumen

KASI TRANTIB
KECAMATAN JABUNG,

ACHMAD MASYKUR, S. Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19640819 198711 1 001

Jabung, Januari 2019

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

DESA KEMIRI,

MOH. JUNAIDI

Pengatur

NIP. 19670715 200701 1 042




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA KEMANTREN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD SAYUTI

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan Desa Kemantren
Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AKHMAD MASYKUR, S. Sos

Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Jabung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD MASYKUR, S. Sos AHMAD SAYUTI
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19640819 198711 1 001 NIP. 19620101 200701 1 058


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA KEMANTREN)

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tertib Administrasi - Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan RAPBDes
- Jumlah Laporan LPPD 1 Dokumen
- Jumlah SPJ DD/ADD 2 Dokumen

KASI TRANTIB
KECAMATAN JABUNG,

ACHMAD MASYKUR, S. Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19640819 198711 1 001

Jabung, Januari 2019

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA KEMANTREN,

AHMAD SAYUTI

Pengatur
NIP. 19620101 200701

1 058




KARIELTEN LAY PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN JABUNG

Email :jabung@malangkab.go.id - Website : http://www.malangkab.go.id
Jalan Raya Sukolilo 01 Telp. (0341) 792132
JABUNG 65155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
(DESA JABUNG)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG EDI WAHYONO

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan Desa Jabung
Kecamatan Jabung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AKHMAD MASYKUR, S. Sos

Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Jabung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD MASYKUR, S. Sos BAMBANG EDI WAHYONO
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19640819 198711 1 001 NIP. 19620709 200701 1 011


mailto:tumpang@malangkab.go.id
http://www.malangkab.go.id/

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

(DESA JABUNG)
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tertib Administrasi - Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan RAPBDes
- Jumlah Laporan LPPD 1 Dokumen
- Jumlah SPJ DD/ADD 2 Dokumen

KASI TRANTIB
KECAMATAN JABUNG,

ACHMAD MASYKUR, S. Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19640819 198711 1 001

Jabung, Januari 2019

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA JABUNG,

BAMBANG EDI WAHYONO
Pengatur
NIP. 19620709 200701 1 011




